
от 18.12.2018 №1451 

 
О внесении изменений в приложения 1, 2                    

к постановлению администрации города             

от 14.10.2015 №1840 "Об установлении размера 

платы, взимаемой с родителей (законных пред-

ставителей) за присмотр и уход за ребенком          

в муниципальных образовательных организа-

циях, реализующих образовательные програм-

мы дошкольного образования" (с изменениями 

от 16.02.2017 №210, 17.05.2017 №724, 

12.03.2018 №314) 

 

 

 

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012              

№273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в целях приведения            

муниципального правового акта в соответствие с действующим законодатель-

ством: 

 

1. Внести изменения в приложения 1, 2 к постановлению администрации 

города от 14.10.2015 №1840 "Об установлении размера платы, взимаемой                

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком              

в муниципальных образовательных организациях, реализующих образователь-

ные программы дошкольного образования" (с изменениями от 16.02.2017 

№210, 17.05.2017 №724, 12.03.2018 №314):  

1.1. Пункт 3 приложения 1 дополнить абзацами следующего содержания: 

"- оздоровления (реабилитации) при предоставлении родителем (закон-

ным представителем) справки (иного подтверждающего документа) из лечебно-

профилактического учреждения; 

- отстранения ребенка от посещения образовательной организации                

в соответствии с санитарными правилами.". 

1.2. В строке 3.1 приложения 2 слова "справка с места жительства о со-

ставе семьи;" исключить. 

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации 

администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опублико-

вание постановления. 

 

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 10.10.2018. 

 

 

 

Глава города                                                                                            В.В. Тихонов 


