
 

 

Выписка из основной образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ ДС № 27 «Филиппок»  на 2023-2024 учебный год, 

раздел 2. Содержательный  п. 2.7. Рабочая программа воспитания. 

 

2.7. Рабочая программа воспитания 

 

2.7.1. Пояснительная записка 

 Рабочая программа воспитания (далее – Программа) муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 27     

«Филиппок», является частью основной образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ. 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - 

это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России 

 Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права 

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 



ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России 

 Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОУ, в соответствии с возрастными 

особенностями детей: 

 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

 Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания 

 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

 Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

 Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

 Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культура и красота лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

 Целевые ориентиры воспитания рассматриваются  как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОУ и с традиционными ценностями российского 

общества. 

Программа воспитания подразумевает взаимодействие всех субъектов 

воспитательных отношений: родитель, ребенок, педагог.  

В Программу воспитания ДОУ заложено социальное партнерство с  

учреждениями образования и культуры, медицины и т.д. 

В ДОУ действуют договора о сотрудничестве со следующими 

организациями: 

1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

г. Нижневартовска «Центр детского и юношеского технического 

творчества «Патриот» (МАУ ДО г. Нижневартовска ЦДиЮТТ 

«Патриот»)  по реализации программ дополнительного образования с 

воспитанниками ДОУ; 

2. Муниципальное бюджетное учреждение «Библиотечно-

информационная система» (МБУ «БИС»). Осуществляется 

сотрудничество в области познавательно – речевого, социально – 



личностного и художественно-эстетического развития детей; 

организации совместных мероприятий; расширения знаний детей о 

культуре, истории родного края, родного языка, родного государства и 

его самобытности; приобщения подрастающего поколения к миру 

литературы и искусства. 

3. Местная спортивная общественная организация «Федерация шахмат 

города Нижневартовска по направлению организации и проведения 

совместных спортивных, тематических мероприятий, участия в 

реализации проектов Фонда Президентских грантов «Шахматы для 

всех», «Маленькими шагами в большие шахматы». 

4. Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Природный парк «Сибирские 

увалы» (БУ «Природный парк «Сибирские увалы») по направлению 

сотрудничества и взаимодействия с целью пропаганды экологических 

знаний среди различных категорий граждан города Нижневартовска и 

Нижневартовского района, с привлечением воспитанников 

образовательной организации и специалистов отдела экологического 

просвещения БУ «Природный парк «Сибирские увалы»; организации и 

проведения совместных мероприятий эколого-просветительской 

направленности в образовательной организации, учреждениях города 

Нижневартовска и Нижневартовского района, на территории эколого-

просветительского центра «Хуторок» БУ «Природный парк 

«Сибирские увалы». 

5. Бюджетное учреждение ХМАО- Югры «Нижневартовская городская 

детская стоматологическая поликлиника» по направлению приобщения  

подрастающего поколения к соблюдению здорового образа жизни, 

здоровьесбережения, взаимодействия в проведении образовательных и 

профилактических  мероприятий. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

 

2.4.2. Целевой раздел Программы воспитания. 

Цели и задачи воспитания 

Общая цель воспитания в ДОУ - личностное развитие каждого ребёнка 

с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 



2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

4) содействовать развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

5) способствовать становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести; 

6) создавать условия для развития и реализации личностного 

потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания 

Цель:  содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций 

и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей 

страны. 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных 

качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, 

малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания 



Цель: формирование способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- нравственного 

направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания 

Цель: формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие 

дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских 

общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания 

Цель:  формировать ценность познания. 

Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и 

духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, 

так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие 

ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление 

Цель: формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, 

овладение элементарными  гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 



Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания 

Цель: формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение 

ребёнка к труду. 

Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный 

труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания 

Цель: способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 

Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения 

творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

  

Целевые ориентиры воспитания 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» 

ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы 

не осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не 

являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста 

 (к трем годам) 

 

Направление Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина. Природа. Проявляющий привязанность к близким 



людям, бережное отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь. Милосердие. 

Добро. 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Социальное Человек.  

Дружба.  

Семья. 

Сотрудничество. 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный 

к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание. Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье. 

 Жизнь. 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся 

помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и 

другое). 

Эстетическое Культура.  Красота. Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, словесно- 

речевой, театрализованной и другое). 

 

 



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения  

освоения Программы 

 

Направление Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина. Природа. Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь. Милосердие. 

Добро. 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого 

в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек.  

Дружба.  

Семья. 

Сотрудничество. 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Познание. Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье. 

 Жизнь. 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 



окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. Имеющий 

представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура.  Красота. Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

2.7.3.Содержательный раздел Программы воспитания 

Уклад образовательной организации 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОУ, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в 

пространстве дошкольного образования. 

Уклад ДОУ - это её необходимый фундамент, основа и инструмент 

воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех 

участников образовательных отношений: заведующего, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

 

Основные характеристики уклада ДОУ 

Уклад в детском саду направлен, прежде всего, на сплочение 

коллектива детей, родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку 

освоить ценности коллектива, способствуют чувству сопричастности 

сообществу людей, учат прогнозировать развитие событий и выбирать 

способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей 

увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, 

коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам.  



Целью деятельности ДОУ: является создание условий для 

самоопределения и социализации детей дошкольного возраста на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства  

Миссия ДОУ: формирование активной жизненной позиции 

воспитанников путем приобщения их волонтерскому движению и 

последующей успешной социализации в современном обществе: поддержка 

и развитие семейного волонтерства.  

Важное место в системе современного воспитания детей занимает 

добровольческая (волонтерская) деятельность – цель, задачи, формы и 

методы которой ориентированы на формирование позитивных духовно – 

нравственных ценностей. 

Однако, наиболее не задействованной в волонтерском движении 

демографической группой общества являются дети дошкольного возраста. В 

силу физической и социальной неопытности включение такой категории 

детей в волонтерское движение представляется трудоемким.   

Каким же образом волонтерство может войти и проявиться в дошкольной 

среде? Ведь зачатки ценностей растущей личности, маленького гражданина 

своей страны начинают формироваться именно в дошкольном детстве. Такие 

понятия как духовно – нравственное и патриотическое воспитание, 

социально – коммуникативное развитие воспитанников актуальны в 

дошкольных образовательных учреждениях и включают в себя мероприятия 

для детей, как по основным программам дошкольного образования, так и по 

дополнительным авторским программам и технологиям. 

Стратегия ДОУ:  

 формирование социальных компетенций личности обучающихся в 

условиях сетевого взаимодействия ДОУ с учреждениями социальной 

сферы; 

 развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, 

методического обеспечения образовательного процесса;   

 создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех 

участников образовательных отношений;   

 повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов;  

 развитие системы дополнительного образования в разных формах и 

видах деятельности детей.  

 Выполнение данной стратегии обеспечивается за счет:   

 создания условий для повышения квалификации педагогических 

кадров; 



 создания системы морального и материального стимулирования 

качественного профессионального труда;  

 создания системы дополнительного образования; 

 развития материально-технической базы учреждения. 

К ценностям ДОУ относятся:   

 информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех 

участников образовательных отношений;   

 профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

 единое образовательное пространство ДОУ, сформированное за счет 

устойчивого социального партнерства;  

 возможность реализации творческого потенциала всех участников 

образовательных отношений;   

 квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; 

 комфортная и дружеская атмосфера. 

 

Образ ДОУ, особенности, символика, внешний имидж. 

Стабильная работа сайта и информационная открытость существенно 

упрощают доступ к информационным источникам о функционировании ДОУ 

участников образовательных отношений. Социальные сети ДОУ ведутся 

систематически. Страницы наполнены сообщениями о жизни дошкольников 

в стенах детского сада. Праздники, досуги, занятия, летняя оздоровительная 

кампания, утренники – все это освещается в социальных сетях, которые 

активно читают родители (законные представители) нашего ДОУ.  

Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражает такие 

компоненты, как:   

неизменно высокое качество образовательной Программы (чёткое 

понимание целей образования и воспитания, высокий процент успешной 

адаптации выпускников ДОУ в школе, формирование здорового образа 

жизни, связь ДОУ с многообразными социальными партнерами); 

  эффективная организационная культура образовательного 

учреждения, включающая нормы, ценности, философию государственно-

общественного характера управления;   

чёткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции 

образовательного учреждения;   

комфортность среды образовательной организации (благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе и с другими участниками 

образовательных отношений, целесообразная и вариативная насыщенная 

развивающая среда учреждения)   



положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности 

образовательного учреждения.  

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам ДОУ. 

Ключевые правила ДОУ 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила 

жизни и отношений в детском саду, нормы и традиции, психологический 

климат (атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, 

способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и 

родителями, детьми друг с другом.  

Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы 

общения участников образовательных отношений в социальных сетях. Уклад 

учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни детского сада. Для 

реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно 

проектироваться командой ДОУ и быть принят всеми участниками 

образовательных отношений. Процесс проектирования уклада детского сада 

включает следующие шаги: 

1шаг - Определить ценностно-смысловое наполнение 

жизнедеятельности ДОУ 

Фиксация: Устав ДОУ;  локальные акты; правила внутреннего 

распорядка воспитанников, правила трудового распорядка, кодекс этики. 

2 шаг - Отразить сформулированное ценностно-смысловое наполнение 

во всех форматах жизнедеятельности ДОУ:  специфику организации видов 

деятельности;  обустройство развивающей предметно-пространственной 

среды;  организацию режима дня; разработку традиций и ритуалов и ДОУ;  

праздники и мероприятия. 

Фиксация: ООП ДО, АОП ДО 

3 шаг - Обеспечить принятие всеми участниками образовательных 

отношений уклада ДОУ. 

Фиксация – договора, локальные акты ДОУ. 

 

Традиции и ритуалы, нормы этикета в ДОУ 

 Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности 

сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому мы считаем 

необходимым введение ритуалов и традиций в жизнедеятельность детского 

сада. Однако каждая традиция должна решать определенные воспитательные 

задачи и соответствовать возрастным особенностям детей. 



Утренний круг - это режимный момент, являющийся формой организации 

образовательного процесса при совместной деятельности взрослых и детей, 

который проводится сразу после завтрака. Основная цель проведения 

утреннего сбора — «задать тон» всему дню, то есть создать 

положительный эмоциональный настрой и вселить в ребёнка 

уверенность, что среди сверстников ему будет хорошо, а день обещает 

быть интересным и насыщенным. 

Вечерний круг – это режимный момент. Вечерний круг проводится в форме 

рефлексии - обсуждения с детьми наиболее важных моментов прошедшего 

дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать и анализировать 

свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, 

взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга. 

Утренние  встречи детей и родителей «Занимательная неделя». Традиция 

ДОУ, которая включает в себя 4 разноплановых дня: «веселый понедельник», 

«познавательный вторник», «музыкальная среда», «спортивный четверг». 

Утро детей и родителей, благодаря таким дням, начинается с позитивных 

эмоций, познавательных минуток, физкультурных и спортивных игр. 

Сегодня детей встречает в холле ДОУ умный фиксик Игрик и показывает 

занимательные опыты, завтра ребята тренируются со спортивным 

футболистом Борбоскиным. Традиции ДОУ уже 1 год и она очень нравится и 

детям и родителям.  

Праздники Российского календаря – одна из традиций ДОУ проводить 

развлекательные и познавательные мероприятия для детей и родителей, 

посвященные таким праздникам: Осенины,  Новый год, прощание с 

новогодней елью, Рождественские колядки, День Защитника Отечества, 8 

Марта, День города Нижневартовска,  День космонавтики, 1 Мая, День 

Победы, День защиты детей. Детский фотокроссинг «Нижневартовск – 

мой родной, ты один у нас такой» - это конкурс – квест по городу, 

проводится 4 раза в год и соответствует сезонам года: осенний, зимний, 

весенний, летний фотокроссинг. В основу фотокроссинга заложена 

технология детского туризма. Задания фотокроссинга всегда разные: 

интересные локации города, памятники города, красивые места в городе и 

другое. Такой кросс обычно включает в себя 4-5 локаций, на которых 

производится фотосъемка, а потом фотографии оформляются в коллаж. 

Такая традиция не только позволяет познакомить детей со своей малой 

родиной – городом Нижневартовском, но и привлечь родителей (законных 

представителей) к активному отдыху и времяпрепровождению с ребенком. 

 

 



Особые нормы этикета в ДОУ 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада  Культура поведения взрослых в детском саду 

направлена на создание воспитывающей среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов - это необходимые условия нормальной 

жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики 

и поведения:   

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым;   

- улыбка - всегда обязательная часть приветствия;   

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;   

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду;   

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение 

голоса;   

- уважительное отношение к личности воспитанника;   

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;   

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;   

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с 

детьми;   

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников;   

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях 

с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам;   

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;   

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОУ 

Отражение ценностей в развивающей  предметно-пространственной среде 

(далее по тексту - РППС). РППС – заданная укладом совокупность всех 

предметных ресурсов, обусловливающих реализацию воспитательного 

процесса в ДОО с учетом их пространственной организации. Предметно-

пространственная среда не только отражает традиционные российские 



ценности, но и способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Предметно-пространственная среда должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ДОО и включать оформление 

помещений, оборудование, игрушки. При выборе материалов и игрушек 

необходимо ориентироваться на продукцию отечественных и 

территориальных производителей. 

РППС отражает федеральную, региональную специфику, а также 

специфику ДОУ и отражается в: оформлении помещений, оборудовании, 

игрушках.  

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

и способствует их принятию и раскрытию ребенком. Среда включает знаки и 

символы России, Ханты – Мансийского автономного округа - Югры, города 

Нижневартовска.  

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится ДОУ.  

Среда в детском саду экологична, природосообразна и безопасна.   

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей.   

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину 

мира.   

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства. Результаты труда 

ребенка могут быть отражены и сохранены в среде.   

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

 Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. 

 Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически 

привлекательная.   

Наполняемость РППС обеспечивает целостность воспитательного 

процесса в рамках реализации программы воспитания:   

‒ подбор художественной литературы;   

‒ подбор видео и аудиоматериалов;   

‒ подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.);   



‒ наличие демонстрационных технических средств (проектор, экран, 

телевизор, ноутбук, колонки и т.п.);   

‒ подбор оборудования для организации игровой деятельности 

(атрибуты для сюжетноролевых, театральных, дидактических игр);   

‒ подбор оборудования для организации детской трудовой 

деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).   

В группах создана полноценная развивающая предметно-

пространственная среда, соответствующая возрастным особенностям 

воспитанников, эстетическим и гигиеническим требованиям. В групповых 

помещениях мебель стандартная, соответствует ростовым показателям. У 

каждого ребенка имеется индивидуальный шкаф для раздевания, ячейка для 

полотенца, кровать. Группы постепенно пополняются современным 

игровыми развивающим  оборудованием.  

РППС всех помещений достаточно насыщена, стимулируют процесс 

развития и саморазвития, социализации и коррекции воспитанников.  

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

ДОУ (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности) 

Одним из принципов дошкольного образования, указанного в  

Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного 

образования, является «учет этнокультурной ситуации развития детей» 

(Раздел 1, п. 1.4.). В части, формируемой участниками образовательных, 

отношений был включен региональный компонент, подразумевающий 

формирование экологической культуры на основе историко-географических 

и природных особенностей, традиционного и современного 

природопользования с учетом этнических культур Ханты-Мансийского 

округа, в качестве инструмента выступает программа Е. В. Гончаровой 

«Экология для малышей» и программа «Наследие Югры: на пути к истокам». 

Л. Л. Лашковой, П. П. Ушаковой, С. А. Якоб. 

Цель разрабатываемого эколого-краеведческого образования в том, 

чтобы дать детям целостное представление о родном крае, культуре, 

традициях и укладе жизни коренных народов ханты и манси, пробудить в 

них любовь к своему краю, городу, в котором они живут, помочь им осознать 

значение города Нижневартовска как крупнейшего российского нефтяного 

центра. 

Важным условием успеха в эколого-краеведческом образовании детей 

дошкольного возраста является понимание всеми педагогами значимости 



проблемы и необходимости содержательного педагогического 

сотрудничества и эффективного взаимодействия с семьей. 

В системе формирования эколого-краеведческих представлений используем 

разные виды детской деятельности:  

➢ игра; 

➢ наблюдения;  

➢ моделирование;  

➢ художественно-творческая деятельность;  

➢ работа с книгой и разнообразными изобразительными материалами;  

➢ детский досуг.  

Особое место занимают дидактические средства музейной педагогики, 

которые помогают приобщить детей к традиции музейной культуры, 

расширить кругозор, обогатить художественный опыт ребенка, адаптировать 

к окружающему миру. Поскольку мы проживаем в Ханты-Мансийском 

автономном округе - Югре, у нас имеются большие возможности 

познакомить детей с бытом и традициями народов, проживающих рядом: 

ханты и манси. С этой целью в группах созданы мини-музеи.  

Ознакомление дошкольников с региональным компонентом 

осуществляется в разных видах детской деятельности и интегрируется с 

содержание всех образовательных областей. 

Также необходим учет поэтапности реализации данной работы в 

соответствии с возрастом детей: от воспитания любви к своей семье, дому – в 

младшем дошкольном возрасте, воспитания уважительного отношения к 

своему городу, краю – в среднем и старшем дошкольном возрасте. 

 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, 

называется воспитывающей средой. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. Воспитывающая среда строится по трем 

линиям:  



 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств насыщая ее 

ценностями и смыслами;  

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая 

среда, направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, 

раскрывающая смыслы и ценности воспитания. Формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в 

ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей;  

 «от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок 

самостоятельно творит, живет и получает опыт деятельности (в 

особенности – игровой), 16  позитивных достижений, осваивая 

ценности и смыслы, заложенные взрослым.  

Совокупность уклада и воспитывающей среды составляют условия 

реализации цели воспитания. 

 

Общности ДОУ 

Общности ДОУ В целях эффективности воспитательной деятельности 

в ДОУ организована работа следующих общностей (сообществ):   

Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОУ. Сами участники общности должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности.   

К профессиональным общностям в ДОУ относятся:   

- педагогический совет;   

- творческая группа;   

- психолого-педагогический консилиум.   

Педагоги-участники общности, придерживаются следующих принципов:  

 - быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;   

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;   

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;   



- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;   

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу;   

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность);   

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;   

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.   

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу.  Основная задача - объединение усилий по воспитанию ребенка в 

семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания.  

 К профессионально-родительским общностям в ДОУ относятся:  

 - Родительский комитет,  

 - Совет родителей,   

- Родительское собрание.   

Педагоги, выстраивая работу с семьями воспитанников, традиционно 

используют: 

 - фотоотчет в социальных сетях и на сайте ДОУ (деятельность детей в 

течение дня, мероприятия в ДОУ);  

- видео-поздравление на праздники в социальных сетях;  

- оформление стенгазет, коллажей к праздникам.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие  друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  Детско-

взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными.  Общность строится и 



задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и 

каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач.   

К детско-взрослой общности в ДОУ относится дошкольное волонтерское 

объединение «Маячки надежды», юные инспектора движения, участники 

детской пожарной дружины. 

Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели.  

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 

ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, 

что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.   

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно 

придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у 

детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели.   

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность 

взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими - это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а 

также пространство для воспитания заботы и ответственности.   

 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных 

в ФГОС ДО:  

 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и 

трудовым направлениями воспитания;    

 Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания;  



 Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с 

социальным и эстетическим направлениями воспитания;  

 Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

соотносится с эстетическим направлением воспитания;  

 Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с 

физическим и оздоровительным направлениями воспитания.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», 

«Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд».  

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания:  

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному 

краю, своей стране;  

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности;  

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего 

народа, к нравственным и культурным традициям России;  

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и 

ложном;  

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, 

активной личностной позиции;  

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;  

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи;  

- формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает:  

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны;  

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России;  

- воспитание уважения к людям  



- представителям разных народов России независимо от их этнической 

принадлежности;  

- воспитание уважительного отношения к государственным символам 

страны (флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе 

родного края, родной страны, приобретение первого опыта действий по 

сохранению природы.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», 

«Красота», что предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в 

обществе правила и нормы культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, 

богатом, образном языке).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

 - воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, 

любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, 

бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и 

стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями);  

- приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью 

раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»;  

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 

ребёнка;  

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

 - создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Жизнь», «Здоровье», что предполагает:  

- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре;  



- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами;  

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 

нравственных и волевых качеств. 

 

 

 

Формы совместной деятельности в ДОУ 

Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста должна строиться на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОУ.  

В настоящее время сложились устойчивые формы работы ДОУ с 

семьей, которые в дошкольной педагогике принято считать традиционными: 

коллективные (массовые) - совместные мероприятия педагогов и родителей 

(возможно участие детей). Индивидуальные формы предназначены для 

дифференцированной работы с родителями воспитанников. Наглядно-

информационные - играют роль опосредованного общения между педагогами 

и родителями.  

Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ДОУ. Только 

в диалоге обе стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой 

жизненной среде. Обмен информацией о ребенке является основой для 

воспитательного партнерства между родителями (законными 

представителями) и воспитателями, то есть для открытого, доверительного и 

интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования и 

воспитания детей.  

Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и 

воспитания детей является предпосылкой для обеспечения их полноценного 

развития.  

В основу совместной деятельности семьи и ДОУ заложены следующие 

принципы:  

 единый подход к процессу воспитания ребёнка;  

 открытость дошкольного учреждения для родителей;  

 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;  

 уважение и доброжелательность друг к другу;  

 дифференцированный подход к каждой семье;  



 равно ответственность родителей и педагогов.  

Задачи:  

1) формирование психолого-педагогических знаний родителей;  

2) приобщение родителей к участию в жизни ДОУ;  

3) оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и 

обучении детей;  

4) изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.  

Система взаимодействия с родителями включает:  

• Изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам 

воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной 

деятельности в детском саду и семье.  

• Создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию 

и формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного 

взаимодействия педагогов и родителей с детьми. 

 • Привлечение семей воспитанников к участию в совместных с   

педагогами мероприятиях, организуемых в городе.  

• Поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным 

стремлениям и потребностям ребенка, создание необходимых условий для их 

удовлетворения в семье.  

События образовательной организации 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть 

организованное мероприятие, также и спонтанно возникшая ситуация, и 

любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

 Проектирование событий позволяет построить целостный годовой 

цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой 

в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком.  

В течение года педагогами ДОУ традиционно реализуется несколько 

образовательных событий:   

события, формирующие чувство гражданской принадлежности ребенка (День 

России, День защитника Отечества);  

 явления нравственной жизни (Дни «спасибо», доброты, друзей);  

 явления окружающей природы (Дни воды, земли, птиц, животных);  

 мир искусства и литературы (Дни поэзии, детской книги, театра); 

 традиционные праздничные события семьи, общества и государства 

(Новый год, 1 Мая, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества);  



 наиболее важные профессии (Дни воспитателя, нефтяника, врача, 

строителя и т.д.).  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является 

ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка 

по освоению Программы, в рамках которой возможно решение конкретных 

задач воспитания. Воспитание в образовательной деятельности 

осуществляется в течение всего времени пребывания ребёнка в ДОУ. 

 Совместная деятельность - основная модель организации 

образовательного процесса детей дошкольного возраста. Это деятельность 

двух и более участников образовательного процесса (взрослых и 

воспитанников) по решению образовательных задач на одном пространстве и 

в одно и то же время.  

В рамках совместной деятельности взрослого с детьми решаются 

задачи широкого плана:  

-развитие общих познавательных способностей (в том числе сенсорики, 

символического мышления);  

-развитие инициативности детей во всех сферах деятельности;  

-развитие способности к планированию собственной деятельности и   

произвольному усилию, направленному на достижение результата, задачи 

освоения ребенком «мироустройства» в его природных и рукотворных 

аспектах (построение связной картины мира).  

Совместная деятельность предполагает:  

-индивидуальную,  

-подгрупповую,  

-групповую форму работы с детьми и осуществляется как в виде 

занятий, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов.  

При этом совместная деятельность взрослого и ребенка – это не только 

этап в развитии любого вида деятельности, но еще и особая система 

взаимоотношений и взаимодействия.  

Основными направлениями совместной деятельности педагогов с 

детьми направления:  

-проектная деятельность;  

-познавательно-игровая деятельность;  

-трудовая деятельность;  

-объединения детей по интересам;  

-кружковая деятельность.  



В зависимости от вида совместной деятельности педагога с детьми 

существуют различные методы взаимодействия с ними. Самые 

распространённые виды совместной деятельности:  

-взаимодействие в игровой деятельности;  

-взаимодействие при организации проблемно-поисковой (проектной) 

деятельности;  

-особенности взаимодействия с учетом гендерного подхода. Основные 

виды организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДОУ реализуемые в течение дня:  

-ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

-воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из 

личного опыта;  

-чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть;  

-разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, 

этюды- инсценировки;  

-рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

-организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок);  

-экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию);  

-игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие); 

-демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд).  

Таким образом, современные подходы к организации образовательного 

процесса в ДОУ определяют партнерскую позицию и партнерскую 

деятельность педагога с детьми как основу совместной деятельности в 

дошкольном учреждении, как необходимое требование реализации ФГОС 

ДО.  

Организация развивающей предметно-пространственной среды  

Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ предоставляет возможность для совместной 

деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе:  

- знаки и символы государства, региона (флаги, гербы РФ, ХМАО-

Югры, города Нижневартовска);  



- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится ДОУ 

(мини-музей «Мой край - Югра»);  

- компоненты среды отвечают требованиям ФГОС ДО: экологичность, 

природосообразность, безопасность  

- компоненты среды обеспечивают детям возможность общения, игры 

и совместной деятельности;  

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей (совместные детско-родительские 

проекты, выставки «Герб семьи», выставки детских рисунков «Мама лучше 

всех», «Мой город осенью», «Вместе с папой», и т.д., опросники, анкеты для 

родителей, совместные праздничные мероприятия);  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира («Исследовательские 

центры», «Центры природы» в групповых ячейках, литература, 

демонстрационный материал, дидактические пособия);  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства («Уголок дежурства» в групповых ячейках, инвентарь для 

уборки на прогулочных площадках и верандах);  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта (музыкально-спортивный зал со спортивным 

инвентарем, памятки, алгоритмы, схемы по мытью рук, по порядку одевания 

на прогулку, демонстрационный материал, литература, дидактические 

пособия);  

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа (демонстрационный материал, 

литература, дидактические пособия).  

Среда в ДОУ гармонична и эстетически привлекательна. При выборе 

материалов и игрушек для РППС администрация ДОУ ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания 

детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности. 

 



 

Социальное партнерство  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает привлечение социальных партнеров по взаимодействию в 

воспитательно-образовательном процессе. 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

г. Нижневартовска «Центр детского и юношеского технического 

творчества «Патриот» (МАУ ДО г. Нижневартовска ЦДиЮТТ 

«Патриот»)  по реализации программ дополнительного образования с 

воспитанниками ДОУ; 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Библиотечно-

информационная система» (МБУ «БИС»). Осуществляется 

сотрудничество в области познавательно – речевого, социально – 

личностного и художественно-эстетического развития детей; 

организации совместных мероприятий; расширения знаний детей о 

культуре, истории родного края, родного языка, родного государства и 

его самобытности; приобщения подрастающего поколения к миру 

литературы и искусства. 

 Местная спортивная общественная организация «Федерация шахмат 

города Нижневартовска по направлению организации и проведения 

совместных спортивных, тематических мероприятий, участия в 

реализации проектов Фонда Президентских грантов «Шахматы для 

всех», «Маленькими шагами в большие шахматы». 

 Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Природный парк «Сибирские 

увалы» (БУ «Природный парк «Сибирские увалы») по направлению 

сотрудничества и взаимодействия с целью пропаганды экологических 

знаний среди различных категорий граждан города Нижневартовска и 

Нижневартовского района, с привлечением воспитанников 

образовательной организации и специалистов отдела экологического 

просвещения БУ «Природный парк «Сибирские увалы»; организации и 

проведения совместных мероприятий эколого-просветительской 

направленности в образовательной организации, учреждениях города 

Нижневартовска и Нижневартовского района, на территории эколого-

просветительского центра «Хуторок» БУ «Природный парк 

«Сибирские увалы». 

 Бюджетное учреждение ХМАО- Югры «Нижневартовская городская 

детская стоматологическая поликлиника» по направлению приобщения  

подрастающего поколения к соблюдению здорового образа жизни, 



здоровьесбережения, взаимодействия в проведении образовательных и 

профилактических  мероприятий 

 

2.7.4.Организационный раздел Программы воспитания 

Кадровое обеспечение 

 

Укомплектованность квалифицированными кадрами (согласно 

штатного расписания) МБДОУ  ДС №27 «Филиппок», реализующего 

образовательную программу дошкольного образования составляет 100%. 

Обеспечение высококвалифицированными кадрами является важнейшим 

условием реализации Программы. 

Квалификационная категория педагогических работников 

Должность (по 

штатному 

расписанию) 

Всего 

работник

ов 

Распределение персонала по уровню 

квалификации 

 

Высшая 

кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответстви

е 

занимаемой 

должности 

Стаж, которых 

менее 2 лет в 

ДОУ 

Воспитатель   33 8 6 10 9 

Музыкальный 

руководитель    

3 - - 1 2 

Инструктор по 

физической 

культуре 

2 - 1 - 1 

Педагог-психолог 2 - 1 - 1 

Учитель – 

логопед 

2 2 - - - 

Методист 1 - - - 1 

ИТОГО 43 10 8 11 14 

 

Образовательный ценз педагогических работников 

 

Должность (по 

штатному 

расписанию) 

Всего 

работник

ов 

Распределение персонала по уровню 

образования 

Высшее 

профессиональное 

Среднее 

специальное 

Получение 

высшего проф. 

образования 

Воспитатель  33 26 6 1 

Музыкальный 

руководитель    

3 3 - - 



Инструктор по 

физической 

культуре 

2 2 - - 

Педагог-психолог 2 2 - - 

Учитель – 

логопед 

2 2 - - 

Методист  1 - - 1 

ИТОГО 43 35 6 2 

 

 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации программы воспитания в ДОУ используется 

практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной форме на платформе институт 

воспитания.рф.  

Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся 

изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:   

- Программа развития ДОУ на 2021-2025 гг.;   

- Годовой план работы ДОУ;  

- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОУ;   

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит 

от наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.  

В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат традиционные 

ценности российского общества. Инклюзия подразумевает готовность 

образовательной системы принять любого ребёнка независимо от его 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития.  

В ДОУ созданы следующие условия, обеспечивающие достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:  

 направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому 

ребёнку с особыми образовательными потребностями предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий;  

 формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 



необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения;  

 создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной 

социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению 

их здоровья и эмоционального благополучия;  

 доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; речь 

идет не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, 

когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны 

быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями;  

 участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями. 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2024-06-10T15:53:48+0500
	Сингизова Юлия Юрьевна
	Я являюсь автором этого документа




